Die effiziente Aufbereitung von immer mehr Informationen kennzeichnet unser Arbeitsleben. Mit den Mitteln der visuellen Kommunikation lassen sich Prasentationen,
Dokumentationen oder Prozesse einfach, eindeutig und nachhaltig erstellen. Die Sprache der Bilder bereichert jedes Meeting, Jour Fixe oder Arbeitstreffen. Informationen verstandlich
zu Visualisieren ist keine Kunst, sondern eine Kompetenz, die man erlernen kann. Setzen Sie Anker im Kopf. Mit Symbolen und Strukturelementen unterstiitzen Sie die
mnemotechnischen Fahigkeiten des menschlichen Gehirns.

Inhalte

Materialien und Anwendungsmaglichkeiten
Schriften und Hierarchien

Visuelles Alphabet

Strukturelemente

Anlegen einer individuellen Symbolbibliothek
Entwicklung einer berufsbezogenen Sketchnote

Termin fiir das offene Online-Training

4. und 5. November 2026 jeweils 9.00-12.00 Uhr

Preis

Der Preis fiir das offene Online-Training betragt 450,00 € zzgl. MwSt.

Methoden

Interaktives Online-Training mit dem Videokonferenzsystem Zoom, praktische Ubungen, Einzel- und Gruppenarbeit, Reflexion, Erfahrungsaustausch, Trainerinput, Beutebuch

Zielgruppe

Alle, die mit visuellen Notizen ihren Arbeitsalltag optimieren mdchten.

Sonstiges

Die maximale Teilnehmerzahl fiir das Online-Training betrdgt 10 Personen. Technische Voraussetzung fiir die Teilnahme ist eine gut funktionierende Internetverbindung, eine Kamera
zur Videolibertragung, ein Mikrofon und Lautsprecher.

Mdgliche Aufbaumodule

e Meetings und Konferenzen visuell dokumentieren
e Arbeitsanweisungen und Prozessvisualisierung
e Flipchart-Training

e Prdsentationen aufwerten

e Selbstorganisation und Journaling visuell

e Lernen mit Sketchnotes

Gerne fiihren wir dieses Seminar und die Aufbaumodule auch als Prasenztraining oder Blended Learning Konzept durch. Wir freuen uns auf Ihre Anfrage.

Beyer & Wilmer Seminare GmbH - Kardinal-von-Galen-Str. 4 - 57462 Olpe - Tel.: +49 (0)2761 / 9413890 - Fax: +49 (0)2761 / 9413889
E-Mail: info@beyer-wilmer.de - Internet: https://www.beyer-wilmer.de
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