
Online-Seminar:  Erfolgsfaktoren virtuel ler Führung – Führen aus dem Home- 
Office

In diesem Online-Seminar lernen Sie die Erfolgsfaktoren für eine effektive virtuelle Führung aus dem Home-Office kennen und es wir Ihnen
zukünftig leichter fallen, Ihre Rolle als Führungskraft auch aus der Distanz wahrzunehmen. Virtuelles Führen stellt eine besondere
Herausforderung dar und es kann nur mit einer klaren Kommunikation, gegenseitigem Vertrauen und zielgerichteten Strukturen gelingen.

Inhalte

T ag 1 (4 S tunden) :     

Herausforderungen und Gefahren beim virtuellen Führen
Eigene Standortbestimmung für virtuelles Führen
Ihre Rolle als Führungskraft im Home-Office-Alltag wahrnehmen
Erfolgsfaktoren für eine effektive virtuelle Führung
Motivation und Delegation über Distanz

T ag 2 (4 S tunden) :     

Souveräner, situativer Umgang mit der Individualität der Mitarbeiter
Informationsaustausch und virtuelle Feedbackgespräche
Konflikte managen im virtuellen Raum
Erfahrungsaustausch, Diskussion und Selbstreflexion
Konkrete Einzelfalllösungen

Zie lgruppe
Alle Führungskräfte, die ihre Mitarbeitenden virtuell führen

Methoden
Interaktives Online-Training mit dem Videokonferenzsystem Zoom, Einzel- und Kleingruppenarbeit in virtuellen Gruppenräumen,
Trainerinput, Erfahrungsaustausch, Selbstreflexion, Übungen und Praxisfälle, Interaktionstools.
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