BEYER&WILMER

Seminare « Coaching « Beratung

Karrierestrategien fiir Frauen - Aufstiegschancen nutzen

Die eigene Karriere beginnt im Kopf, mit dem eigenen Selbstverstandnis und dem eigenen Selbstbewusstsein. Karriere macht, wer seine eigenen Stérken kennt, klare Visionen und Ziele
hat und diese gewissenhaft und langfristig verfolgt. Fiir Frauen gelten oft noch ganz besondere Herausforderungen. Wie Frauen sich strategisch clever verhalten und was ihnen hilft,
ihre Ziele zu erreichen, wie sie Barrieren rechtzeitig erkennen und Briicken fiir ihr Karriereziel nutzen - daran arbeiten wir in diesem Seminar.

Inhalte

Verantwortung {ibernehmen fiir die eigene Karriere: Klare Planung - Ziele setzen
Karrieremanagement — wer {ibernimmt welche Aufgaben

CEO-Genome: Management-Skills der Zukunft

Karriereplanung: Barrieren und Briicken erkennen - Strategien damit umzugehen
Organisatorisches Geschick zur Vereinbarkeit von Familie und beruflicher Karriere
Verhaltensweisen, die Ihre Karriere fordern

Anleitung/Strategietool fiir die persdnliche Planung

Zielgruppe

Frauen in Mannerdoménen, Nachwuchskréfte, Trainees, Mitarbeiterinnen aller Unternehmensbereiche, die Karriere machen méchten

Methoden
Trainerinput, praktische Ubungen, Feedback, Erfahrungsaustausch, Rollenspiele, Praxistransfer
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