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Transformationsprozesse, die immer haufiger in einem rasanten Tempo erfolgen, erfordern nicht nur eine hohe Veranderungsbereitschaft,
sondern gleichermallen die Fahigkeit, den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Orientierung zu geben und sie von zukunftsweisenden Visionen
zu iiberzeugen. Es gilt, Veranderung als Chance und als Option fiir die unternehmerische, aber auch fiir die personliche Entwicklung zu
verstehen. Dies gelingt am besten, wenn Sie Ihr Team in die Verénderungen miteinbeziehen und sich persnliche Kompetenzen und
individuelle Entwicklungsfelder zu Nutze machen. Machen Sie aus Betroffenen Beteiligte und lernen Sie, wie Sie auch mit Widerstanden
und emotionalen Reaktionen konstruktiv umgehen.

Inhalte

Die Dynamik von Transformationsprozessen und Anforderungen an die Steuerung

Psychologie der Veranderungen: Was bewirkt Sie in uns?

Phasen eines Veranderungsprozesses

Die personliche Veranderungskompetenz starken

Verédnderungsbereitschaft und -motivation fordern

Die 5 Verhaltenstypen bei Verdnderungen: Verhinderer, Opfer, Beobachter, Kritiker, Umsetzer - die richtige Strategie fiir jeden Typ
Beziehungsgeflechte und Kommunikation in Veranderungsprozessen: mit Widerstanden und emotionalen Reaktionen erfolgreich
umgehen

Methoden

Trainerinput, moderierte Diskussion, Ubungsbeispiele, Feedback, Einzel- und Gruppeniibungen, Erfahrungsaustausch

Zielgruppe
Fach- und Fiihrungskréfte, die Transformationsprozesse aktiv steuern.

Gerne fiihren wir das Seminar in lhrem Unternehmen als Prasenz, Online-Training oder Blended Learning Konzept
durch. Wir freuen uns auf lhre Anfrage.
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