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Jede Organisation und jedes Team braucht Führungspersonen, die leiten, Entscheidungen treffen und als Vorbild voran gehen. In diesem eintägigen Seminar, welches wir in
Kooperation mit der Innovations- und Organisationsberatung "Innodrei" anbieten, erfahren Sie den Unterschied zwischen klassischer und agiler Führung und reflektieren ihr bisheriges
Führungshandeln. Sie lernen agile Methoden und Instrumente für Ihren Führungsalltag kennen und stellen sich Ihre persönliche Methodenbox zusammen.

InhalteInhalte

Herleitung zum Thema Agilität
Ansätze agiler Führung kennenlernen
Unterschiede klassische und agile Führung
Nutzen agiler Team- und Mitarbeiterführung
Ausprobieren von agilen Methoden und Instrumenten für Führungskräfte
Reflexion der Methoden für das eigene Führungsverhalten
Persönliche Methodenbox anhand des Innodrei Innovation Kits zusammenstellen
Bearbeiten von Praxisbeispielen und Fallbeispielen
 

MethodenMethoden

Impulse zum Thema, Erfahrungsaustausch (direkt mit agilen Methoden), moderierte Diskussion, Feedback, Einzel- und Gruppenübungen, Transferaufgabe
 

ZielgruppeZielgruppe

Führungskäfte, die agile Methoden kennenlernen, ausprobieren und in der Praxis anwenden möchten.

Gerne führen wir das Seminar in Ihrem Unternehmen als Präsenz oder Online-Training durch. Wir freuen uns auf Ihre Anfrage.Gerne führen wir das Seminar in Ihrem Unternehmen als Präsenz oder Online-Training durch. Wir freuen uns auf Ihre Anfrage.

Beyer & Wilmer Seminare GmbH - Kardinal-von-Galen-Str. 4 - 57462 Olpe - Tel.: +49 (0)2761 / 9413890 - Fax: +49 (0)2761 / 9413889
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